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1.Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
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Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju
veiklos vertinimo tvarkos apraso priedas

CENTRAS*
Buhalteré, Ramuté Barkauskiené

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2022 m. kovo 21 d. Nr. |
Pagegiai

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

1/ g 9
V4 /5/ A

s,
Nt

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai
. " . (Kiekybiniai, kokybiniai, laiko 5 s s

e, oy Siektini rezultatai i Kiti rodikling, kurigis | Pasiekti rezultatai ir jy
Nr. uzduotys & rodikliai

vadovaudamasis vadovas

vertins, ar nustatytos

uzduotys yra jvykdytos)

1..1 | Istaigos finansiniy Istaigos finansiniy |staigos finansiniy ataskaity uz | [staigos finansiniy
ataskaity uz 2021 m. ataskaity uz 2021 m. 2021 m. suformavimas per ataskaity uz 2021 m.
suformavimas per suformavimas per VSAKIS sistema — 1 suformavimas per
VSAKIS sistema ir VSAKIS sistemg ir VSAKIS sistema — 1
pateikimas registry pateikimas registry
centrui centrui [staigos finansiniy ataskaity uz [staigos finansiniy

2021 m. pateikimas registry ataskaity uz 2021 m.
centrui - 1 pateikimas registry
centrui - 1

1.2, | Teikiamy atlygintiniy Teikiamy atlygintiniy Teikiamy atlygintiniy Jstaigos Teikiamy atlygintiniy
Istaigos paslaugy Istaigos paslaugy paslaugy apskaitos vykdymas — | [staigos paslaugy
apskaitos vykdymas ir apskaitos vykdymas ir 1 apskaitos vykdymas — 1
dokumenty valdymas dokumenty valdymas Teikiamy atlygintiniy Jstaigos Teikiamy atlygintiniy

paslaugy dokumenty tvarkymas | [staigos paslaugy
-1 dokumenty tvarkymas -
1

1.3. | Istaigos vykdomo [staigos vykdomo |staigos vykdomo tarptautinio [staigos vykdomo
tarptautinio projekto Nr. tarptautinio projekto Nr. projekto Nr. LT-RU-1-031 tarptautinio projekto Nr.
LT-RU-1-031 ,,Tikslinés | LT-RU-1-031 ,,Tikslinés | ,,Tikslinés turizmo traukos LT-RU-1-031 ,,Tikslinés
turizmo traukos vietovés | turizmo traukos vietovés | vietovés tarp Ryty ir Vakary turizmo traukos vietovés
tarp Ryty ir Vakary tarp Ryty ir Vakary Europos sukiirimas, tarp Ryty ir Vakary
Europos sukirimas, Europos sukiirimas, propagavimas ir plétra‘ Europos sukiirimas,
propagavimas ir plétra® propagavimas ir plétra“ statistiniy formy teikimas - 1 propagavimas ir plétra*
statistiniy formy teikimas | statistiniy formy teikimas statistiniy formy

teikimas - 1

2.Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Eil.
Nr.

Metinés veiklos uZzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo

rodikliai

(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas vertins,
ar nustatytos uzduotys yra

ivykdytos)

ORMACIJOS

2.1.1,  [staigos finansiniy ataskaity
uz 2022 m. suformavimas

per VSAKIS sistema — 1

Istaigos finansiniy ataskaity
uZz 2021 m. suformavimas
per VSAKIS sistemg ir
pateikimas registry centrui

Istaigos finansiniy ataskaity uz 2022
m. suformavimas per VSAKIS

21 sistema ir pateikimas registry centrui

Istaigos finansiniy ataskaity
uZ 2022 m. pateikimas




—

registry centrui - 1

Teikiamy atlygintiniy [staigos
paslaugy apskaitos vykdymas ir

2.2. | dokumenty valdymas

2.2.1. Teikiamy atlygintiniy [staigos
paslaugy apskaitos vykdymas ir
dokumenty valdymas

2.2.1, Teikiamy atlygintiniy [staigos
paslaugy apskaitos vykdymas — 1

2.2.2. Teikiamy atlygintiniy ]staigos
paslaugy dokumenty tvarkymas - 1

Projektinés veiklos vykdymas 2.3.1. Projektinés veiklos vykdymas

23

2.3.1. Projektinés veiklos vykdymas
-1

Formy teikimas statistikai Formy teikimas statistikai

2.4,

Formy teikimas statistikai - 1

3. Rizika, Kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZzduotys / einamyjy mety uzduotys gali
biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaks Siy uzduodiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Laikinas nedarbingumas.

3.2. TreCiujy $aliy jsipareigojimy nevykdymas.

3.3. Struktiiriniai poky¢iai.

3.4. Teisés akty poky¢iai.

| 3.5. Apribojimai dél pandemijos

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKC

1JAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduodiy / metiniy uzduociy
jvvkdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos uzduotis /
metines uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai —4 x

4.2, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines veiklos
uZduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 0

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdeé tik kai kurias metines veiklos

uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 []

4.4, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos uZduo&iy /

metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [J

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkeijas vertini

mas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimo
kriterijai

Pazymimas atitinkamas langelis:
4 — labai gerai

3 —gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprayme nustatyty funkeijy vykdymas, laikantis nustatytos 10 20 30 4x
tvarkos, tinkamu budu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius 10 20 30 4«x
jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atlieckant funkcijas 10 20 30 4 «x
ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU ATLIKTI

PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMU 10 20 30 4 «x

VIDURK]




—

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir geb&jimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai— ] | Patenkinamai— 0 |  Gerai— [ ] Labai gerai — X

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai: Darbuotojas veiklos uZduotis vykdo pagal pareigybés aprasa labai
gerai, sitiloma ir toliau vykdyti grieta finansiniy srauty ir dokumenty kontrole.
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(vadovo /istitucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (paragds) (vardas ir pavardéy

L

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
! (ko nereikia, igbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka) g . — ' .
e An e’ v /S — Lty fIOE e sy
(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) ‘(paragas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sinilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia,
i8braukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢io asmens pareigos) (para3as) (vardas ir pavarde)






