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Pagégiai
Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, 29
straipsnio 8 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIV — 710 (toliau — [statymas):

. Nauja redakcija iSdéstau VS| ,LPagégiy krasto turizmo ir verslo informacijos
centras® direktoriaus 2021 m. vasario 4 d. jsakymu Nr. A-7 patvirtintas V[ ,,Pagégiy krasto turizmo
ir verslo informacijos centras® darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos apraSo (pridedama):

1.1. 6 punktg ,,Pastovi darbo uZmokescio dalis apskai¢iuojama bazinj algos dydj, dauginant i§ Jstaigos
darbuotojy kategorijoms (Sio Apraso 1 Priedas) nustatyto pareiginio pagrindinés algos koeficiento,
i8skyrus  vadova, kurio darbo apmoké¢jimg reglamentuoja  Jstaigos  dalininky  priimti
sprendimai/potvarkiai/nutarimai/jsakymai. pakeiciant jj sekanciai ,,Pastovi darbo uZmokescio dalis
apskaiciuojama bazinj algos dydj, dauginant i§ Jstaigos darbuotojy kategorijoms (Sio Apraso 1 Priedas)
nustatyto konkrecios darbuotojo pareigybés lygio pagrindinés algos koeficiento, kuris negali virSyti
nustatyty minimaliy ir maksimaliy darbo uzmokescio dydziy.*

1.2. 6 punktg papildau sekanciai:

,0.1.  Istaigos vadovo darbo apmokéjimg reglamentuoja  Istaigos dalininky  priimti
sprendimai/potvarkiai/nutarimai/jsakymai. Vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies dydis
nustatomas koeficientais taikant Lietuvos Respublikos Seimo nustatyta Lietuvos Respublikos
valstybeés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo)
bazinj dydj, atsizvelgiant | vieSosios jstaigos kategorijg.*

,0.2. VieSosios jstaigos kategorija nustato vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti

institucija raSytiniu sprendimu.‘

1.3.1 priedo ,,VS] ,,Pagégiy kraSto turizmo ir verslo informacijos centras* darbuotojy pareiginés algos

pastovios dalies koeficientai* 1 lentelg ir 2 lentelg.



2. N u r o d a u darbuotojui, dirbanciam Jstaigoje pagal darbo sutartj, pateikusiam laikinojo
nedarbingumo pazyméjima, uz pirmasias dvi laikinojo nedarbingumo dienas apmoka darbdavys.
Darbuotojui (pasalpos gavéjui) uz Sias dvi pirmgsias darbo dienas laikinojo nedarbingumo dienas

apskai¢iuojama/mokama ligos paSalpa - 85% vidutinio darbo uzmokescio.

3.Skelbiu § jsakyma ir jo priedus VS| ,,Pagégiy krasto turizmo ir verslo informacijos

centras® interneto svetainéje www.ticpagegiai.lt.
4. Jsakymo kontrolé pasilicku sau.

Sis jsakymas gali biti skundziamas Regiony apygardos administracinio teismo Klaipédos rimams
(Galinio Pylimo g. 9, 91230 Klaipéda) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka per 1 (vieng) ménesj nuo jsakymo paskelbimo ar jteikimo suinteresuotiems asmenims

dienos.
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(Nauja redakcija direktoriaus 2022 m. gruodzio 23 d
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V3l ,,PAGEGIU KRASTO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRAS*
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vs] ,,Pagégiy krasto turizmo ir verslo informacijos centras* (toliau — [staiga) darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau - ApraSas) nustato
Istaigos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis bei gaunanciy darbo uzmokest] i§ Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto, Pagégiy savivaldybés biudzeto ar Jstaigos biudzeto (toliau -
darbuotojai), pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios daliy nustatymo, priemoky ir premijy,
materialiniy paSalpy skyrimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbo jstatymo Nr. XIII — 198
nuostatomis (toliau - Jstatymas).

3. Istaigos darbuotojy darbo uzmokesciui mokéti naudojami tokie 1éSy Saltiniai: dalininky
tiksliniai jnasai; pajamos uz teikiamas atlygintinas mokamas paslaugas; kitos teisétai gautos 1¢€Sos.
Istaigos darbo uzmokescio mokos fondo dydis, skiriamas kaip tikslinis dalininky jnasas,
patvirtinamas Jstaigos metinéje pajamy ir i§laidy sgmatoje.

4. Pagrindinés Siame Aprase naudojamos sgvokos:

Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis Istaigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj uz atlygj;
Darbo uZmokestis — atlyginimas uz darbg, kurj darbuotojo Istaigoje atlieka pagal darbo sutartj;
Bazinis algos dydis — galiojantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintas bazinis
algos dydis;

MMA - galiojanti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta minimali ménesin¢ alga;
Priedai ir priemokos — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, pareiginiuose nuostatuose nejvardinty darby atlikima, uz
iprastg darbo kriivi virSijan¢ig veikla/krtivi bei kiti priedai, mokami Darbo kodekso ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.



Premija — skiriama, ne daugiau kaip vieng karta per metus, atlikus vienkartines ypac svarbias
istaigos veiklai uzduotis arba skirta darbuotojams skatinti;

Materialiné pasalpa — tai finansiné¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialiné biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio),
motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

Vienkartinés iSmokos — iSmokos, mokamos uz atliktas vienkartines labai svarbias uzduotis; LR
darbo kodekso nustatyty Svenciy dienomis atliekamg darba/veikla/uzduotis; darbuotojo gyvenimo ir

darbo jubiliejiniy sukak¢iy proga; darbuotojui iSeinant i§ darbo/ j pensija.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. Pareiginé alga (ménesiné alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

5.2.  Priemokos, premijos, priedai,

5.3. Moke¢jimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties/vir§valandinj darbg ir esant
nukrypimas nuo normaliy darbo salygy.

6. Pastovi darbo uzmokescio dalis apskai¢iuojama bazinj algos dydj, dauginant i§ Istaigos
darbuotojy kategorijoms (Sio ApraSo 1 Priedas) nustatyto konkreCios darbuotojo pareigybeés
lygio pagrindinés algos koeficiento, kuris negali vir§yti nustatyty minimaliy ir maksimaliy darbo
uzmokescio dydziy.

6.1. Istaigos vadovo darbo apmoké¢jimg reglamentuoja Istaigos dalininky priimti
sprendimai/potvarkiai/nutarimai/jsakymai. Vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies dydis
nustatomas koeficientais taikant Lietuvos Respublikos Seimo nustatyta Lietuvos Respublikos
valstybés politiky, teis¢jy, valstybés pareigiing ir valstybés tarnautojy pareiginés algos
(atlyginimo) bazinj dydj, atsizvelgiant i vieSosios istaigos kategorija.

6.2. VieSosios jstaigos kategorija nustato vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija rasytiniu sprendimu.

7. Kintamoji dalis (papildoma darbo uzmokescio dalis), mokama pagal §j Istaigos
darbo apmokéjimo tvarkos Aprasg ir priklauso nuo Istaigos finansiniy galimybiy.
8. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buiti mazesni uz Lietuvos

Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.



Keiciantis minimalios ménesinés algos dydziui, netiesiogiai keiiamas Istaigos darbuotojy darbo

uzmokescio dydis.

III DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMO TVARKA,
MOKEJIMO TERMINAI

9. Istaigos buhalteris ne véliau kaip iki einamojo ménesio 20 dienos apskaifiuoja darbuotojy
darbo uzmokestj ir atlieka darbo uzmokescio pervedimg j darbuotojo saskaitg kredito jstaigoje.
Kiekvienas darbuotojas privalo rastu informuoti Istaigos direktoriy apie tai, j kokig kredito jstaiga
bus pervedamas jo atlyginimas, nurodant pavadinima, saskaitos numerj ir kitus papildomus
duomentis.

10. Darbo uzmokestis skaiiuojamas uz pra€jus; ménesj, vadovaujantis darbo laiko
apskaitos ziniaras¢iais, direktoriaus jsakymais dél darbuotojams paskirty priemoky, priedy, premijy,
kintamosios dalies nustatymo.

11.  Istaigos vadovo darbo uzmokestis skai¢iuojamas uz praéjusi meénesi, vadovaujantis
darbo laiko apskaitos ziniarasCiais ir Pagégiy savivaldybés mero, administracijos direktoriaus
ir/arba pavaduojanCiy juos asmeny jsakymais/potvarkiais/sprendimais dél Jstaigos vadovo
pareiginés  algos pastoviosios dalies/kintamosios dalies nustatymo, priemoky/priedy/premijy
skyrimo.

12. Jei darbo sutartyje nenumatyta kitaip, darbo uzmokestis uz einamajj ménesj
(avansas) mokamas iki 20 d., o darbo uzmokestis uz praé¢jusj ménesj mokamas einamojo ménesio
10 d.

13. Uz pirmasias ligos darbo dienas darbuotojams mokama LR jstatymy numatyta

vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

IV DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES NUSTATYMAS

14.  Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamag pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio (bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas).

15. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos



dydzio (minimalus darbo uzmokestis — maZiausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuotg darba).

16. Nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta taip pat vadovaujamasi
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijais, nustatytais ApraSo 1 priede. Konkrecius
darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato [staigos direktorius,
atsizvelgdamas | ApraSo 1 priede nustatytus kriterijus.

17.  Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

18.  Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy vadovaujamo darbo patirciai, profesinio darbo patirciai ir (ar) dél motyvuoty priezasciy.

19. Istaigos vadovo pareigin] atlyginimg nustato valstybés institucija, jgyvendinant

vieSosios jstaigos dalininko teises ir pareigas.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

20. Jstaigos darbuotojams, kuriems nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, kiekvienais metais iki

21.

kovo 31 dienos rastiSkai yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng ménesj nuo pri€mimo
] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos liecka maziau kaip 6
meénesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.
Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali buti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki
liepos 1 dienos.

Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Jstaigos darbuotojams
nustato ir kasmeting veikla vertina [staigos direktorius. Darbuotojy veikla jvertinama
kiekvienais metais iki kovo 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per

praéjusius kalendorinius metus éjo pareigas Istaigoje.

22. Istaigos darbuotojas atsiskaito individualiai Jstaigos direktoriui uz pra¢jusiy mety veikla, metines

uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius pagal Apraso 2 priede pateikta pavyzdine

formga iki kovo 31 d.

23. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant ] pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma

vieniems metams (nuo balandzio 1 d. iki kovo 31 d. imtinai).

24. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos

vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo

rodiklius, iSskyrus kai pareiginés algos kintamoji dalis nustatyta priémimo j darbg metu.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla labai gerai nustatoma nuo 15 iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies kintamoji dalis arba gali buti skiriama premija.

Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla gerai nustatoma nuo 5 iki 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies kintamoji dalis.

Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla patenkinamai pareiginés algos kintamoji dalis vienus
metus nenustatoma.

Ivertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla nepatenkinamai Siam darbuotojui vieniems
metams nustatomas nuo 5 iki 10 procenty mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, taiau ne mazesnis negu Jstatymo prieduose tai pareigybei pagal darbo patirt]
numatytas minimalus koeficientas.

Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buiti nustatyta priémimo j darbg metu, pasibaigus
iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant ]
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ji negali buti didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

Perkélus Istaigos darbuotojg  kitas pareigas toje pacioje Istaigoje, pareiginés algos kintamosios
dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito biudzetinés
istaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

Istaigos direktorius, gaves darbuotojo vertinima, per 10 darbo dieny priima motyvuota sprendimag
pritarti ar nepritarti dél 25, 26, 27 ir 28 punktuose numatyty nuostaty jgyvendinimo. Priémus
sprendimg pritarti, Sis siilymas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo Sioje dalyje
nurodyto sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito Istaigos darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma [staigos direktoriaus jsakymu ir

mokama i§ staigos darbo uzmokesciui skirty lesy.

VI PROJEKTINES VEIKLOS DARBUOTOJU
DARBO UZMOKESTIS

32. Istaigos darbuotojams, dirbantiems pagal projektines daro sutartis ir/arba pagal atskirus

susitarimus prie darbo sutarties dél projektinio darbo, darbo uzmokestis mokamas pagal

igyvendinamo projekto dokumentuose numatyta ir [staigos vadovo/projekta dotuojancios

institucijos patvirtinta darbo uzmokescio fonda. Jei projekto jgyvendinimui nenumatytas darbo

uzmokes¢io fondas, Jstaigos darbuotojy darbo uZmokestis apsprendziamas remiantis S$iuo

darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu.



VII SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS

33. Papildoma darbo uzmokes¢io dalis, priedai, priemokos, premijos, materialiné pasalpa,
vienkartinés iSmokos mokamos atsizvelgiant mokami/gali biiti mokami i§ Istaigos pajamy dalies,
likusios padengus sgnaudas, tenkancias toms pajamomes.

34. Darbuotojams atsizvelgiant j atlieckamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobiidj, gali
buti skiriamos §ios priemokos:

34.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé;

34.2. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

34.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

33.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.
35. Sio Apraso 34.1, 34.2 ir 34.3 papunkéiuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Sio Apraso 33.4 papunktyje nustatyta
priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biti skiriama
iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.
36. Sio Apraso 33.4 papunktyje nustatyta priemoka neskiriama, jeigu Jstaigos darbuotojui
karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.
37. Darbuotojas pateikig Jstaigos direktoriui motyvuotg prasymag dél priemokos skyrimo, arba
Istaigos direktoriaus skiria priemoka vienasaliSku spendimu. Uz darbuotojams pavesty papildomy
pareigy ar uzduociy vykdymo kontrol¢ atsakingas tiesioginis darbuotojo vadovas ir/ar [staigos
direktorius, kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty
papildomy pareigy ar uzduociy, priima sprendimg dél darbo salygy pasikeitimo bei priemokos
skyrimo pagrindo i$Snykimo dé¢l priemokos sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

38. Konkretus priemokos dydis nustatomas [staigos direktoriaus jsakymu.



VIII SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA

39. Uz darbg poilsio ir SvenCiy dienomis, nakties bei virS§valandinj darba, budéjimag
darbuotojams mokama [statymo nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMAS

40. Atsizvelgiant ] [staigos direktoriaus ir/ar tiesioginio darbuotojo vadovo siiilyma
darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriama premija:

40.1. atlikus vienkartines Istaigos veiklai ypac svarbias uzduotis;

40.2. labai gerai jvertinus Jstaigos darbuotojo veikla;

40.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

41. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

42. Premija negali biti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo paskirta
drausminé nuobauda.

42. Premijos skiriamos Jstaigos direktoriaus jsakymu nevirSijant Jstaigos darbo uzmokesciui

skirty 1esy.
X SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS
43. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunkidél jy paciy ligos, artimyjy

giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti [staigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
biiti skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ [staigai skirty 1ésy.

44. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i$ [staigai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 3
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

45. Materialiné paSalpa skiriama [staigos direktoriaus jsakymu.



XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Darbo apmokéjimo sistema perziiirima pasikeitus teisés aktams.
47. ApraSas gali buti kei¢iamas/papildomas, esant Jstaigos finansavimo pasikeitimui ir kitais
atvejais, siekiant pasalinti prieStaravimus tarp Sio Apraso ir teisés akty reikalavimy.
48. Sis Aprasas jsigalioja, kai jis patvirtinamas direktoriaus jsakymu ir taikomas visiems
Istaigos darbuotojams.
49. Priedy, priemoky skyrimas panaikinamas direktoriaus jsakymu, iSnykus

priedo/priemokos skyrimo pagrindui, nesant finansiniy galimybiy.




PATVIRTINTA

V3] ,,Pagégiy krasto turizmo ir verslo informacijos
centras®

direktoriaus 2021 m. vasario 4 d. jsakymas Nr. A1-7
Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos apraso

(Nauja redakcija direktoriaus 2022 m. gruodzio 23 d
Isakymu Nr. A1-13)

1 priedas

Vil ,,PAGEGIU KRASTO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRAS*
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1 lentelé
(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis Pastovios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Profesinio darbo patirtis
Iki 2 mety Nuo 2 mety iki 5 | Nuo 5 mety iki 10 | Daugiau kaip
mety mety 10 mety
A lygis 5,5-84 5,6 -94 5,7-10,5 5,8—-11,6
B lygis 5,1-8,1 52-8,2 5,3-8,4 5,4-89
C lygis 4,7-6,2 4,8 -6,3 4,9-6,5 5-7.8
D lygis MMA MMA MMA

Nustatant pareiginés

algos pastoviosios dalies koeficientg taip pat vadovaujamasi pareiginés algos

pastoviosios dalies nustatymo kriterijais, zr. 2 lentelé.
Vs3] ,,Pagégiy krasto turizmo ir verslo informacijos centras pareigybés yra keturiy lygiy.
Pareigybiy lygis reglamentuoja Istaigos darbuotojy pareiginés algos pastovios dalies koeficienty

nustatyma.

2 lentelé

Lygis

Aprasas

A

Pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas (vadovaujantys
asmenys, specialistai).

Taikoma nustatant jstaigos specialisty pareiginés algos pastovios dalies koeficienty
nustatymui

Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas
ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety (specialistai). Taikoma
nustatant jstaigos specialisty pareiginés algos pastovios dalies koeficienty nustatymui

Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir

(ar) jgyta profesiné kvalifikacija (kvalifikuoti darbuotojai).

Taikoma nustatant jstaigos kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovios dalies
koeficienty nustatymui

Pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai (darbininkai).

Uz nekvalifikuotg darbg mokamas ne maZesnis nei Vyriausybés patvirtintas minimalus
darbo uzmokestis.

Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina  [staigos direktorius pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
pareigybiy apraSymo metodika.




PATVIRTINTA

Vs3] ,,Pagégiy krasto turizmo ir verslo informacijos
centras‘

direktoriaus 2021 m. vasario 4 d. jsakymas Nr. A1-7
Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos apraso Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
(Nauja redakcija direktoriaus 2022 m. gruodzio 23 d
Isakymu Nr. A1-13)

2 priedas

PAGEGIU SAVIVALDYBES VIESOSIOS ISTAIGOS ,,PAGEGIU KRSATO TURIMZO IR VERSLO
INFORMACIJOS CENTRAS*

(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

(darbuotojo pareigybé, vardas, pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
20 m.

d. Nr.

Vilkyskiai

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI
1.Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(Kiekybiniai, kokybiniai,

Eil. Metinés veiklos e e . . laiko ir kiti rodikliai, Pasiekti rezultatai ir

Y Siektini rezultatai . . . . R
Nr. uzZduotys kuriais vadovaudamasis ju rodikliai

vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)

1.1
1.2.
1.3.

2.Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo

rodikliai
Eil (Kiekybiniai, kokybiniai, laiko
Nr. Metinés veiklos uzduotys Siektini rezultatai ir kiti rodikliai, kuriais
) vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)

2.1.

2.2.

2.3.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyju mety veiklos uzduotys / einamuyju mety uzduotys
gali biuiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)



3.1. Laikinas nedarbingumas.

3.2. Treciyjy Saliy jsipareigojimy nevykdymas.

3.3. Struktiiriniai pokyciai.

3.4. Teisés akty poky¢iai.

3.5. Apribojimai dé¢l pandemijos

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzZduoc¢iy / metiniy uzduociy
jvykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai — 4 [

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas 1§ esmés jvykdé
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Gerai — 3 [

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai — 2 [

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
veiklos uzduociy / metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 []

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas | 4 —labai gerai
vertinimo Kkriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 300 40

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant
] strateginius jstaigos tikslus

10 20 300 40

Tinkamas turimy ziniy, geb¢jimy ir jgiidziy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 300 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

10 20 300 40

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija

(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

| 6.1.




III SKYRIUS

BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkij

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir gebéjimuy

Vertinimas Nepatenkinamai — (] Patenkinamai — Gerai — [] Labai gerai — []
0
8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:
(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

(ko
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