PAGEGIU SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL VS] ,,PAGEGIU KRASTO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRAS“
VIDAUS KONTROLES POLITIKOS APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. gruodZio 21 d. Nr, A1-{0%8
Pagegiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8
dalies 2 punktu ir atsizvelgdama j V§] ,,Pagégiy krasto turizmo ir verslo informacijos centras* 2022
m. gruodzio 20 d. rasta Nr. S-50 ,,.Dél V3] ,,Pagégiy krasto turizmo ir verslo informacijos centras*
vidaus kontrolés politikos aprado patvirtinimo*:

1. Tvirtinu V3], Pagégiy kradto turizmo ir verslo informacijos centras® vidaus
kontrolés politikos aprasa (pridedamas).

2. Skelbiu 3§ jsakyma Teisés akty registre ir Pagégiy savivaldybés interneto
svetainéje www.pagegial.lt.

Dalija Irena Einikiené

Valdas Vytuvis 22
2022-12-2

C(7 .

Parengé
Strateginio planavimo ir investicijy skyriaus vyriausioji specialisté

Ilona Drukteiniené e
2022-12- &7 . &7



PATVIRTINTA

Pagégiy savivaldybés administracijos
Direktoriaus 2022 m. gruodZio 21 d.
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VS1,,PAGEGIY KRASTO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRAS* VIDAUS
KONTROLES POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3 ,Pagégiy krafto turizmo ir versio informacijos centras” (tolian — Istaiga) vidaus
kontrolés politikos aprase (toliau — Aprasas) nustatomas Jstaigos vidaus kontrolés politikos turinys,
jvardijami vidaus kontrolés tikslai, principai, elementai, dalyviai ir reglamentuojama informacijos
apie vidaus kontrolés jgyvendinima teikimo tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréZtos Lietuvos
Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme (toliau — Jstatymas).

II SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

3.  ApraSas parengtas vadovaujantis statymu ir Lietuvos Respublikos finansy ministro
2020 m. birZelio 29 d. jsakyme Nr. 1K-195 ,Dél Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame
juridiniame asmenyje* (toliau — [sakymas) keliamais reikalavimais d¢l vidaus kontrolés politikos.

Rizika valdoma nustatant jos veiksnius ir parenkant vidaus kontrolés priemones jiems valdyti.

I SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR PRINCIPAI

4, Istaiga, siekdama [staigos turizmo ir verslo plétotés veiklos programoje nustatyty
tiksly, kuria vidaus kontrole pagal vidaus kontrolés tikslus, nustatytus [statyme.

5. Istaiga, siekdama Istaigos turizmo ir verslo plétotés veiklos programoje nustatyty
tiksly, jgyvendina vidaus kontrolg, laikydamasi vidaus kontrolés principy, nustatyty Istatyme.

6. Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uZtikrinama veiksminga vidaus kontrolé,
kurios dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé ]staigoje atliekama vadovaujantis [staigos

direktoriaus patvirtintomis Finansy kontrolés taisyklémis.



IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

7. Vidaus kontrolé Jstaigoje jgyvendinama apimant Siuos vidaus kontrolés elementus:

7.1. kontrolés aplinka, t. y. veiksnius, turindius jtakos vidaus kontrolés jgyvendinimui ir
kokybei: [staigos organizacing struktura, valdymg, personalo valdymg, vadovy, darbuotojy
profesinio elgesio principus, kompetencija ir pan.;

7.2.rizikos vertinima, t.y. rizikos veiksniy nustatyma, pasireikimo tikimybg ir poveiki
Istaigos veiklai;

7.3. kontrolés veikla, t. y. Istaigos veikls, kuria siekiama sumaZinti neigiamg rizikos
veiksniy poveikj Istaigos veiklai, siekiant [staigos turizmo ir verslo plétotés veiklos programoje
nustatyty tiksly, ir kuri apima taisykliy, jgaliojimy, leidimy suteikima, funkcijy atskyrima, prieigos
prie turto ir dokumenty kontrole, veiklos ir rezultaty perZiiira, veiklos stebésena ir kity Istaigos
direktoriaus nustatyty reikalavimy laikymasi;

7.4. informavima ir komunikacijg, t. y. su Istaigos vidaus kontrole susijusios aktualios,
i¥samios, patikimos ir teisingos informacijos gavima ir teikima laiku vidaus ir iSorés informacijos
vartotojams;

7.5. stebésena, t. y. nuolatinj ir (arba) periodinj stebéjimg ir vertinima, kai analizuojama, ar
vidaus kontrolé Istaiga jgyvendinama pagal nustatyta vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka

pasikeitusias veiklos sglygas.

V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES APLINKA

8. Kontrolés aplinkg apibidina $ie principai:

8.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — Istaigos direktorius ir darbuotojai laikosi
profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia viefujy ir privadiy interesy konflikto, [staigos
direktorius formuoja teigiamg darbuotojy poziurj j vidaus kontrolg ir formuoja tarnybine etikg. Sis
principas jgyvendinamas vadovaujantis:

8.1.1. [staigos darbo tvarkos taisyklémis, tvirtinamomis [staigos direktoriaus jsakymu;

8.1.2. Kitais [staigos teisés aktais ir rekomendacijomis §ioje srityje;

8.2. kompetencijos siekis — $is principas jgyvendinamas uZtikrinant, kad darbuotojai turéty
tinkamg kvalifikacija, pakankamai patirties ir reikiamy jgudZiy savo funkcijoms atlikti, pareigoms

jgyvendinti ir atsakomybei uZ vidaus kontrole suprasti. Sis principas jgyvendinamas vadovaujantis:



8.2.1. besimokanfios organizacijos principais (vyksta nuolatinis mokymosi procesas
visuose jstaigos lygmenyse);

8.2.2. darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniais reikalavimais — pareigybiy apraSymuose
nurodomi darbuotojy darbo patirties ir issilavinimo reikalavimai, kompetencijy lygiai, reikalinga
patirtis, Zinios ir gebéjimai, butini funkcijoms vykdyti;

8.2.3. atskirais [staigos direktoriaus nustatytomis papildomomis funkcijomis ir jy kontrole;

8.2.4. kitais ]staigos teises aktais darbuotojy kompetencijos srityje;

8.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — Jstaigos direktorius palaiko jstaigos vidaus
kontrol¢, nustato vidaus kontrolés politika, procediiras ir formuoja praktika, skatinanéig ir
motyvuojanéia darbuotojus siekti geriausiy veiklos rezultaty, priZitiri, kaip jgyvendinama vidaus
kontrolé. Sis principas jgyvendinamas:

8.3.1. pagal Istaigos vadovo tvirtinta vie§yjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo
nuostaty laikymosi kontroles tvarkos apra¥a reguliariai vykdoma vieSyjy ir privaiy interesy
konflikty prevencija, tinkamas ir efektyvus reagavimas j vieSyjy ir priva¢iy interesy konfliktusjiems
kilus, viedyjy ir privaéiy interesy deklaravimas teisés akty nustatyta tvarka ir terminais, asmens
informavimas apie $ig pareiga priémimo, skyrimo j pareigas metu;

8.3.2. vadovaujantis kitais [staigos teisés aktais ir rekomendacijomis valdymo filosofijos ir
vadovavimo stiliaus srityje;

8.4. organizaciné struktiira -patvirtinama [staigos organizaciné struktira, kurioje
nustatomas pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant Istaigos veikla ir jgyvendinant vidaus
kontrole. Sis principas jgyvendinamas:

8.4.1. nustatant ai¥kig organizacing ir valdymo struktira su horizontaliais ir vertikaliais
informavimo ir atskaitomybés rySiais;

8.4.2. organizacine ir valdymo struktiirg detalizuojant Istaigos darbuotojy pareigybiy sarade
ir darbuotojy pareigybiy apra§ymuose;

8.4.3. vadovaujantis Jstaigos nuostatais, kuriuose nustatyti veiklos tikslai, uZdaviniai,
struktiira, funkcijos, atsakomybé ir darbo kontrolé;

8.4.4. vadovaujantis kitais Istaigos vidiniais teisés aktais, nustatandiais organizacijos
struktiira;

8.5. personalo valdymas ir praktika — [staigos formuojama tokia personalo politika, kuri
skatina pritraukti, ugdyti ir i$laikyti kompetentingus darbuotojus. Sis principas jgyvendinamas
vadovaujantis:

8.5.1. Darbuotojy, dirbaniy pagal darbo sutartis, priémimo | pareigas atrankos bidu
remiantis vidaus darbo tvarkos taisyklémis;



8.5.2. [staigos darbuotojy, dirbantiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
aprasu, tvirtinamu Istaigos direktoriaus jsakymu;

8.5.3. [staigos vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

8.5.4. kitais |staigos vidiniais teisés aktais personalo valdymo ir praktikos srityje.

VI SKYRIUS
VEIKLOS RIZIKOS VERTINIMAS IR VALDYMAS

9. Rizikos vertinimas ir valdymas— sisteminis procesas, kuric metu atlickamas rizikos
vertinimas ir numatomos priemoneés, kurios sumazinty arba pasalinty neigiamg rizikos veiksniy
poveiki [staigos strateginiuose veiklos dokumentuose nustatytiems tikslams jgyvendinti. Rizika gali
biiti maZinama nustatant papildomas kontrolés priemones (tobulinant veiklos sriéiy procesus).

Rizikai jtakg darantys veiksniai nustatyti Apra$o priede, o Istaigos vidaus kontrolés analizé
ir vertinimas atlieckama karta per metus iki einamy mety pirmo ketvirdio pabaigos pagal [staigos
direktoriaus jsakymu patvirtinta forma. Istaigos nustatytais terminais vyksta darbuotoju
susirinkimas, kurio metu kiekvienas darbuotojas ZodZiu pristato savo veiklos srities analiz¢. Esant
poreikiui analizéje numatytos galimos rizikos valdymo priemonés ir (ar) veiklos, reikalaujantios
ilgalaikio ir nuoseklaus vykdymo, yra jtraukiamos | Istaigos strateginius veiklos dokumentus.
Strateginiuose veiklos planavimo dokumentuose gali biti nustatomos ir kitos papildomos rizikos
veiksniy maZinimo priemonés ir (ar) veiklos, jy jgyvendinimo terminai ir atsakingi uz priemoniy ir
(arba) veikly igyvendinima darbuotojai.

10.  Vertinant ir valdant [staigos veiklos rizika dalyvauja:

10.1. [staigos direktorius ir visi Istaigos darbuotojai — jie yra atsakingi uZ dalyvavimg
rengiant rizikos valdymo politika, rizikos valdymo priemoniy jgyvendinimo kontrolg ir pagal jiems
priskirtus jgaliojimus uZtikrina, kad bty tinkamai jgyvendinamos rizikos valdymo priemongs,
numatytos strateginiuose veiklos dokumentuose, vidaus ir kity audity rezultatai;

10.2. |staigos direktorius yra atsakingas uZ ApraSo atnaujinimg ir informacijos apie rizikos
valdymga skleidima;

10.3. [staigos darbuotojai kasdieninéje savo veikloje jgyvendina savo teises ir pareigas.

11. Uz tinkama rizikos valdymg atsako [staigos direktorius. [staigos direktorius visas
funkcijas ar jy dali gali pavesti atlikti atsakingam paskirtam asmeniui, ta¢iau tai nepanaikina jo
atsakomybés uZtikrinant Apraso jgyvendinimg,

12. UZ nustatyty galimy rizikos valdymo priemoniy jgyvendinima atsako visi ]staigos
darbuotojai. Atsizvelgiant jatliktos rizikos valdymo analizés rezultatus, Istaigos darbuotojai gali

pasirengti papildoma rizikos valdymo ir stebésenos plana, kurj tvirtina Istaigos vadovas.



VII SKYRIUS
KONTROLES VEIKLA

13. Kontrolés veikla apimaAprafo7.3 papunktyje nurodytus aspektus ir prevencinio ir
(arba) nustatomojo pobuidZio veikla, kuri vykdoma $iose srityse:

13.1. asmens duomeny teisétumo ir tinkamo tvarkymo, uztikrinant, kad visi darbuotojai biity
susipaZing su asmens duomeny apsaugg reglamentuojandiais teisés aktais ir pasirase
konfidencialumo pasiZadéjimus. Sios salygos ir aplinkybés uztikrinamos vadovaujantis:

13.1.1. Asmens duomeny tvarkymo politika, kuri tvirtinama [staigos direktoriaus jsakymu.
Joje apibreZti asmens duomeny tvarkymo tikslai, teisétumas ir aplinkybés;

13.1.2. Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo taisyklémis, kurios tvirtinamos
direktoriaus jsakymu.

13.1.3. Kitais Jstaigos vidiniais teisés aktais asmens duomeny saugumo valdymo srityje;

13.2. jgaliojimy, leidimy suteikimo, nustatant salygas ir aplinkybes, kurioms esant
isduodami leidimai ir jgalicjimai. Sios salygos ir aplinkybés nustatytos:

13.2.1. Istaigos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, kurios tvirtinamos direktoriaus jsakymu,

13.2.2. darbuotojy pareigybiy apra§ymuose, nurodant kiekvienos pareigybés paskirt] ir
funkcijas;

13.2.3. kitais Istaigos vidiniais teisés aktais jgaliojimy, leidimy suteikimo srityje;

13.3. idtekliy (taip pat dokumenty) prieigos kontrolés, kuri jgyvendinama suteikiant prieiga
prie turto (taip pat informacijos ir dokumenty) tik jgaliotiems asmenims, atsakingiems uZ turto (taip
pat informacijos, dokumenty) saugojima ir (arba) naudojima, turto valdymo ir naudojimo teises,
dokumenty ir informacijos perdavimg kitiems asmenims tik teisés akty nustatyta tvarka. Sios
sglygos ir aplinkybés uztikrinamos vadovaujantis:

13.3.1. Finansiniai i$tekliai valdomi vadovaujantis Istaigos apskaitos politika, apskaitos
tvarkos apra$u, tvirtinamais direktoriaus;

13.4, funkcijy (leidimo suteikimo, operacijos atlikimo, uZregistravimo ir patikrinimo)
atskyrimo— §j kontrolés veikla jgyvendinama:

13.4.1. funkcijas priskiriant atitinkamiems [staigos darbuotojams jy pareigybiy
apraSymuose.

13.4.2. vadovaujantis kitais [staigos vidiniais teisés aktais funkcijy atskyrimo srityje;

13.5. veiklos ir rezultaty perZitiros — §i kontrolés veikla jgyvendinama vadovaujantis V§]
.-Pagégiy krasto turizmo ir verslo informacijos centras“ darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,

darbo apmokéjimo sistemos apradu ir V3] ,,Pagégiy krasto turizmo ir verslo informacijos ceniras*



finansy kontrolés taisyklémis ir kitais [staigos vidiniais teisés aktais ir rekomendacijomis veiklos ir
rezultaty prieZiiros srityje.

13.6. veiklos prieZiiiros (patikrinimy) — veikla (uzduo¢iy skyrimas, perZiiira ir tvirtinimas),
kad kiekvienam darbuotojui bty aikiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybé, sistemingai
procediiry patikrinimai, kuriy metu nustatoma, ar jos atitinka teisés akty reikalavimus, subjekto
vadovo priimtus sprendimus, ar jgyvendinamos priemonés, maZinanéios galimy kiaidy skaidiy,
neatitikimy, apgauliy ir kity neteiséty veiky masta (iikiniy operacijy, dokumenty, jrasy patikrinimai
ir kt.).Si kontrolés veikla jgyvendinama vadovaujantis:

13.6.1. Istaigos dokumenty rengimo, tvarkymo, apskaitos, saugojimo naudojimo, kontroles
procediry apraais, tvirtinamais Istaigos direktoriaus jsakymu;

13.6.2. kitais vidiniais teisés aktais ir rekomendacijomis veiklos prieZitiros srityje;

13.7. technologijy naudojimo — parenkama ir tobulinama technologijy naudojimo veikla
(valdymo ir kontrolés mechanizmy, uZtikrinan¢iy informaciniy technologijy sistemy veikla ir
tinkama nustatyty veiklos priemoniy kontrolg, kirimas, saugos politikos taikymas, informaciniy
technologiju jsigijimo, prieZidiros ir palaikymo procesy kontrolé ir kita veikla). Si kontrolés veikla
jgyvendinama vadovaujantis:

13.7.1. kitais vidiniais teisés aktais ir rekomendacijomis informavimo ir komunikacijos
srityje;

13.8. politiky ir procediiry taikymo — tai veikla, apimanti [staigos tikslus ir organizacing
struktiira, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediiras. Si kontrolés veikla jgyvendinama
vadovaujantis:

13.8.1. V§] ,,Pagégiy krato turizmo ir verslo informacijos centras* turizmo ir verslo plétotés
veiklos programa, laiméjus programy atrankos konkursg pagal Pagégiy savivaldybés strateginio
veiklos plano 03 kultros, turizmo ir sporto plétotés programos 4 uzdavinio ,.Pletoti turizmo
paslaugas“ jgyvendinimo prioritetus;

13.8.2. Jstaigos veiklos dokumentais, kuriuose nustatyti veiklos tikslai, uZdaviniai, struktira,
funkcijos, darbuotojy atsakomybe ir darbo kontrol¢;

13.8.3. kitais Istaigos vidiniais teisés aktais ir rekomendacijomis politiky ir procedury

taikymo srityje.



VIII SKYRIUS
INFORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA

14, Informavimo ir komunikacijos, kaip vidaus kontrolés sistemos dalies, tikslas —
uZtikrinti, kad priimant sprendimus bifity laiku praneSama aktuali, iSsami, patikima ir teisinga
informacija apie vidaus ir iSorés jvykius ir operacijas.

15. Istaigos informavimo ir komunikacijos, kaip vidaus kontrolés sistemos dalies, tikslas
jgyvendinamas:

15.1. naudojantis informaciniy technologijy priemonémis, skirtomis komunikacijai - el.
pastu ir kitomis priemonémis;

15.2. vadovaujantis kitais vidiniais teisés aktais ir rekomendacijomis informavimo ir
komunikacijos srityje.

16. Istaigos jdiegtos ir palaikomos informaciniy technologijy sistemos turi buti patikimos,
turi biti uztikrinama saugi ir nenutritkstama $iy sistemy, ypad¢ susijusiy su duomeny, informacijos
kaupimu, apdorojimu, naudojimu ir saugojimu, veikla.

17. Istaigos direktorius ir (ar) jo jgalioti asmenys kiekvienais metais iki kovo 1 d. Pagégiy

savivaldybés administracijai pateikia informacija apie vidaus kontrolés jgyvendinima.

IX SKYRIUS
STEBESENA

18. Istaigos darbuotojai, vykdydami savo pareigas, apie vidaus kontrolés sistemos
trikumus, su kuriais susiduria Istaigoje, ar pastebéj¢ esamus paZeidimus turi nedelsdami pranesti
ra$tu, ZodZiu ir (ar) elektroniniu pastu kompetentingiems asmenims: Istaigos atsakingam asmeniui
arba dircktoriui. Darbuotojas (-ai), gaves (-¢) informacija apie paZeidimus, turi nedelsdamas (-i)
imtis veiksmingy priemoniy pats (-ys) ar pavesti kitam kompetentingam asmeniui paSalinti

trikumus ar paZeidimus.

X SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

19. Vidaus kontrolés analizés ir vertinimo, kaip vidaus kontrolés dalies, tikslas — uZtikrinti,
kad kiekvienais metais (einamaisiais kalendoriniais metais) biity atliekama vidaus kentrolés
analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus. Vidaus kontrolés analizés metu jvertinami
Istaigos veiklos trikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus kontrolé

igyvendinama pagal Istaigos direktoriaus nustatyta vidaus kontrolés politikg ir ar veikla atitinka



pasikeitusias aplinkos salygas), vidaus bei kity audity ir vertinimy rezultatai, numatomos vidaus
kontrolés tobulinimo priemonés.

20. Istaigos direktorius yra atsakingas uZ V§[ ,,Pagégiy krasto turizmo ir verslo informacijos
centras“ turizmo ir verslo plétotés veiklos programos jgyvendinimg ir efektyvy vidaus kontrolés
sistemos veikimg. Istaigos direktorius, vadovaudamasis Aprafo 12 ir 18 punktuose nustatyta tvarka
ir terminais, jvertina [staigos veiklos rizikos veiksnius ir priimting veiklos rizikos lygj, esant
poreikiui jdiegia atitinkamas kontrolés procediras rizikai valdyti.

21. Istaigos direktorius uZtikrina, kad [staigos darbuotojams atliekant savo pareigas Istaigos
vidaus kontrolés sistemos efektyvumas biity vertinamas nuolat.

22. [staigos direktorius darbuotojams gali paskirti konkre¢ias uZduotis, susijusias su vidaus
kontrolés organizavimu.

23. Atlikus vidaus kontrolés analize ir vertinima, [staigos direktorius gali inicijuoti Istaigos
veiklos arba tam tikry Jstaigos veiklos sri¢iy vidaus audita.

24. Istaigos vidaus kontrolé vertinama:

24.1. labai gerai — visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

242, gerai — visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy,
neturiné¢iy neigiamos jtakos staigos veiklos rezultatams;

24.3. patenkinamai — visa rizika yra nustatyta, tatiau dél netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés tritkumy, kurie gali turéti neigiama jtaka Istaigos veiklos rezultatams;

24.4. silpnai -ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus

kontrolés trikumai daro neigiamg jtaka Istaigos administracijos veiklos rezultatams.

XI SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

25.  Istaigos direktorius informacija apie vidaus kontrolés jgyvendinimo rezultatus
pateikia Pagégiy savivaldybés administracijos Finansy skyriui per 3 ménesius nuo vidaus kontrolés
vertinimo atlikimo, bet ne véliau kaip iki kity einamyjy mety kovo 1 d., $ig informacija:

25.1. ar nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

25.2. kaip staigoje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrole, atitinkanti vidaus kontrolés
principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

25.3. ar atlickama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,
jvertinami vieSojo juridinio asmens veiklos trikumai, pokytiai, atitiktis nustatytiems

reikalavimams;



25.4. ar paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZilira atliekandiy darbuotojy, vidaus
auditoriy ir kity vieSojo juridinio asmens audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés triikumai ir ju
atsiradimg lemiantys veiksniai;

25.5. vieSojo juridinio asmens vidaus kontrolés vertinimas.

26.  Pagégiy savivaldybés administracija turi teise pradyti Istaigos uZpildyti ir pateikti
specifing informacija/dokumento formg ,,Apie informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinima

vie§ajame juridiniame asmenyje*.

XII SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES POLITIKOS KEITIMAS

27. Siekiant uZtikrinti vidaus kontrolés kokybe ir jvertinti jos patikimuma, kiekvienais
metais atlickama vidaus kontrolés analizé ir kartu su [staigos darbuotojais aptariamas esamos
vidaus kontrolés sistemos ir jos procediry efektyvumas, pakankamumas, ekonomidkumas ir
veiksmingumas.

28. Uz vidaus kontrole atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo pareigas ir
wtikrinti, kad vidaus kontrolé bity veiksminga, t.y. patys privalo vykdyti kontrolg savo konkreCios
veiklos aplinkoje ir atsakyti uz jos vykdyma.

29. ApraSo pakeitimus ir (ar) tobulinimus gali inicijuoti Istaigos direktorius ir darbuotojai,
bet kuriuo metu, kai yra nustatomi esminiai vidaus kontrolés sistemos trukumai ar reikSmingi
jvykiai, kurie gali neigiamai paveikti [staigos veikla.

29.1. Jstaigos direktorius Aprafo pakeitimus ra$tu privalo pateikti tvirtinimui Pagégiy
savivaldybés tarybai (remiantis Istaigos istaty 32.15. punktu) , jei numatyta kitaip - vidaus
kontrolés tvarkos nustatymo funkcija Pagégiy savivaldybés vieSosios jstaigoje atlickandiam
jgaliotam asmeniui (Pagégiy savivaldybés tarybos 2015 m. spalio 29 d. sprendimas Nr. T-186 ,,Dél
jgaliojimy Pagégiy savivaldybés administracijos direktoriui suteikimo®).

30. Vidaus kontrolés politikos turinys turi bdti nuolat perZifirimas ir atnaujinamas,
pritaikant Istaigos darbuotojy igytas Zinias ir geraja praktika. Istaigos direktoriaus, atsizvelgdamas j
$io Apra%o 29.1. punkto reikalavimus, gali inicijuoti vidaus kontrolés procediiry tobulinimo plano

tvirtinama.

XIIE SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Aprasas keitiamas arba pripaZjstamas netekusiu galios vadovaujantis $io Apraso 29.1.
punkto reikalavimais.
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