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DARBU PERDAVIMAS KEICIANTIS ISTAIGOS DARBUOTOJAMS TAISYKLES

11.

Vadovaujantis VSI ,,Pagégiy kraSto turizmo ir verslo informacijos centras® dokumenty
rengimo, tvarkymo, apskaitos ir valdymo tvarkos parasu, yra nustatoma Vs ,,Pagégiy krasto
turizmo ir verslo informacijos centras® (toliau — Istaiga) darby perdavimo keiciantis jstaigos
darbuotojams tvarka.

Nutraukiant darbo sutarti su Istaigos direktoriumi, organizuojamas darby, dokumenty
perdavimas pagal perdavimo ir perémimo akta, kurj pasiraso buves (ar jo igaliojimus laikinai
perémes asmuo) ir naujasis direktoriai. Jei naujas [staigos direktorius nepaskirtas, akta
pasiraSo [staigos steig€jo teisés igyvenantis subjektas. Uz Istaigos darby, dokumenty
perdavimo organizavimg yra atsakingas buves [staigos direktorius su kuriuo ketinama
nutraukti darbo sutartj. Dokumentai perduodami pagal inventorizacijos apraSymus ir
pagrindiniy priemoniy inventorizacijos apyrasus.

Kity Jstaigos darbuotojy darbai bei dokumentai, patikétos materialinés vertybés perduodami
Istaigos direktoriui sekanciai: darbuotojy darbai— atsiskaitant zodziu; dokumentai — Zodziu,
raStu; patikétos materialinés vertybés — rastu.

Rastu perdavimas vyksta pagal dokumenty ir priemoniy perdavimo ir perémimo akta, kurj
tvirtina [staigos direktorius.

Darbuotojas, atleidziant jj 1§ pareigy Istaigoje, privalo ne véliau kaip atleidimo dieng grazinti
dokumentus ar priemones, kuriuos jis turéjo eidamas pareigas.

Darbus bei dokumentus, patikétas materialines vertybes taip pat privalo perduoti darbuotojai,
kurie teisés akty nustatyta tvarka iSeina néStumo ir gimdymo atostogy arba atostogy vaikui
prizitréti, darbuotojai, kuriems suteikiamos ilgesnés nei trijy ménesiy atostogos kvalifikacijai
tobulinti, darbuotojai, kurie iSvyksta tobulinti kvalifikacija ar dél kity priezasCiy nebiina
darbovietéje ilgiau nei tris ménesius, iSskyrus laikino nedarbingumo laikotarpi.

Atleidziamas i§ pareigy ar darbo arba perkeliamas | kitas pareigas ar kitg darbg Istaigos
darbuotojas privalo perduoti nebaigtus vykdyti dokumentus (nebaigtus spresti klausimus),
taip pat informacing bei kita medziaga, knygas, igytas uz [staigos 1éSas, antspaudus ir spaudus
skiriamam ] $ias pareigas asmeniui.

Tuo atveju, kai dar néra naujai paskirto darbuotojo, perdavimas vyksta pagal akta Istaigos
direktoriui arba kitam jgaliotam asmeniui (darbuotojui), kuriam laikinai pavedama vykdyti
ankstesniojo darbuotojo funkcijas.

Perdavimui skiriamas [staigos direktoriaus jsakyme nurodytas terminas.

. Keiciantis Jstaigoje veikiancCiy komisijy pirmininkams, visi reikalai, dokumentai, nebaigti

spresti klausimai, informaciné medziaga, literatiira (jsigyta uz Istaigos léSas) perduodama
naujam pirmininkui (jei buves pirmininkas lieka dirbti Jstaigoje). Ant dokumenty perdavimo-
priémimo akto pasiraso minéti asmenys arba [staigos direktorius.

Sios taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos Istaigos direktoriaus jsakymu.






